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Extras din Raportul Anual 2024
DECLARATIA DE GUVERNANTA CORPORATIVA
»Conformare sau justificare”
(anexa la Codul de Guvernanta Corporativa, aprobat de CNPF)
N Nu respects/ Justificarea (in cazul
e Prevederile Respecta Res ectg artial nerespectarii sau respectarii
dio P P partiale a Codului)
1. Dispune societatea de o pagina web oficiala? )
o . . www.eximbank.com
Indicati denumirea acesteia.
2. Societatea aplica un Cod de guvernanta corporativa, intocmit si
bat f derilor legislatiei? .
apr(') a .con orm pre\v/e"erl or eglls ael . . Codul de guvernanta corporativa (versiunea 2) este aprobat de
Indicati data aprobarii Codului de guvernanta corporativa a il ] RS
S < g % Consiliul bancii la 20.03.2025
societatii si, dupa caz, data modificarilor sau data aprobarii
Codului in redactie noua.

3. n Codul de guvernants corporativa sunt definite functiile, Atributiile secretarului
competentele si atributiile organelor de conducere si de control corporativ sunt exercitate de
ale societatji, ale comitetelor specializate, ale secretarului catre Oficiul Secretariat
corporativ, precum si ale departamentului (persoanei) . N General.
responsabile de relatia cu investitorii? c%%ii\?;gralt;jiﬁasgtlév:trrri]t?l:]tt‘iﬁe Dat fiind faptul, c& Banca
Indicati detaliat in raport cu toate organele/structurile Adu%érii generale a actionarilor reprezinta subsidiara a unei
enuntate. Organului de conducere ’ banci straine (care detine

comitetelor specializate si 10?:% dfn cfgpltlalul Banc[l), pe
functiilor de control intern anga Oficiu Secr_et‘a‘rlat_
’ General, toate subdiviziunile
Bancii interactioneaza cu
Banca-mama in ariile sale de
competenta
4. Tn cadrul societatii sunt constituite si activeazd urmétoarele Tn scopul acordérii de suport Consiliului Bancii in domenii specifice

comitete specializate:

1) comitetul de remunerare,

2) comitetul de gestionare a riscurilor,
3) comitetul de audit,

4) altele?

Indicati expres denumirea fiecarui comitet, data constituirii,
componenta numerica si atributiile de baza.

si contribuirii la dezvoltarea si perfectionarea cadrului de

administrare al activitatii Bancii, au fost constituite si activeaza
urmatoarele comitete specializate ale Consiliului:
1) Comitetul de Remunerare, constituit din 3 membri (prima
sedinta a avut loc la 27.02.2019),
Comitetul de Audit si Riscuri, constituit din 3 membri (prima
sedintd a avut loc la 20.01.2021. Comitetul a fost creat prin
reunirea Comitetului de Risc si Comitetului de Audit, care au
activat anterior din anul 2019),
Comitetul de Numire, constituit din 3 membri (prima sedinta a
avut loc la 11.02.2019.
Structura si atributiile comitetelor sunt expuse in detalii in Codul de
Guvernanta Corporativa si in Regulamentul comitetelor
specializate

2)

3)
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5. Societatea a aprobat si aplica regulamentele privind activitatea Banca a aprobat si se conduce de urmatoarele acte in domeniu:
organelor de conducere si control, privind activitatea comitetelor 1) Codul de guvernanta corporativa, aprobat de Consiliul bancii
instituite in cadrul societatii, privind identificarea/solutionarea la 20.03.2025,
situatilor cu conflict de interese §.8.7 2) Regulamentul Consiliului Bancii, aprobat de Adunarea
Indicati expres denumirea regulamentului, a organului Generala a Actionarilor la 27.04.2023,
competent si a datei aprobarii de catre organul competent. 3) Regulamentul Comitetului de Management, aprobat de

Consiliul Bancii la 20.04.2023,

4) Regulamentul comitetelor specializate ale Consiliului, aprobat
de Consiliul Bancii la 26.01.2021,

5) Regulamentul comitetelor manageriale, aprobat de Consiliul
Bancii la 27.07.2023,

6) Politica cu privire la conflictele de interese, aprobata de
Consiliul Bancii la 29.06.2023

6. Societatea a aprobat si aplica acte interne pentru convocarea si
desfasurarea adunarii generale a actionarilor, cu asigurarea
dreptgrilgr tuturor actionarilor de a-§i exprimaﬂliber opinia asupra | Statutul Bancii (inclusiv Acordurile Aditionale la acesta) si Codul de
chestiunilor incluse n ordinea de zi a adunarii, sau, dupa caz, guvernanta corporativa sunt plasate pe pagina web a Bancii
propuse de a fi incluse in ordinea de zi a adunarii? www.eximbank.com
Indicati denumirea actelor interne aplicate, precum si sursa
unde acestea pot fi consultate.

7. Actionarul poate utiliza notificari electronice, ca mijloc de Actionarul poate utiliza notificari electronice, ca mijloc de
comunicare, inclusiv aferente convocarii si desfasurarii adunarii comunicare, inclusiv aferente convocarii si desfasurarii adunarii
generale a actionarilor? generale a actjonarilor, conform prevederilor legislatiei in vigoare si

reglementarilor interne

8. Regulamentele interne, inclusiv cele privind activitatea organelor

de conducere si control ale societatii contin prevederi distincte
aferente:

1) procedurii privind identificarea si solutionarea situatiilor de
conflict de interese,

Procesul de identificare si solutionare a situatiilor cu conflict de
interese este reglementat de Statutul Bancii, Codul de guvernanta
corporativa, Codul de conduita intern, Politica cu privire la
conflictele de interese

2) modului de aprobare a tranzactiilor de proportii,

Conform Statutului Bancii, decizia de incheiere a unei tranzactiji de
proporiii se adopta in unanimitate de toti membrii alesi ai
Consiliului Bancii, daca obiectul acestei tranzactii sunt bunurile a
caror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din
valoarea activelor Bancii potrivit ultimelor situatii financiare pana la
adoptarea deciziei de incheiere a acestei tranzactji, daca au fost
plasate valori mobiliare conform art.82 alin.(1) lit.b) din Legea
privind societatile pe actiuni. Daca Consiliul nu a ajuns la
unanimitate, el este in drept sa inscrie aceast subiect in ordinea de
zi a Adunarii Generale a Actionarilor Bancii

3) modului de aprobare a tranzactiilor cu conflict de interese,

Conform Statutului Bancii si Politicii cu privire la conflictele de
interese, orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiata
sau modificatd de Banca numai prin decizia Consiliului Bancii, in
cazul in care valoarea tranzactiei nu depaseste 10% din valoarea

activelor Bancii conform ultimelor situatii financiare, sau prin
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hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, in modul stabilit de
Legea privind societatile pe actiuni si de Statut

4) modului de aprobare a tranzactiilor cu alte persoane ce pot
genera conflicte de interese (salariatji societatji, alte persoane
terte ce au legaturi de afacere cu societatea),

Conform Codului de conduita intern, in cadrul realizarii functiilor
sale, angajatii, consultantii financiari neangajati si agentii trebuie sa
se abtina de la realizarea de activitati cu privire la ei insisi,
sotul/sotia/partenerul civil/partenerul cu care locuiesc, rude pana la
al patrulea grad.

De exemplu, urmatoarele activitati sunt interzise:

- aranjarea si/sau acordarea de imprumuturi sau orice alta
forma de facilitare in favoarea lor sau in favoarea
sotului/sotiei/partenerului civil/partenerului cu care locuiesc,
rudelor pana la al patrulea grad; in astfel de cazuri,
Tmprumutul sau facilitatea trebuie sa fie organizate si
acordate de catre alt Angajat. In absenta unui alt Angajat
autorizat, trebuie realizata doar activitatea de organizare de
catre partea interesata, cu obligatia de a specifica conflictul
de interese in propunere.

Tn niciun caz, posibilitatea nu se extinde la practicile ce fac
obiectul unor decizii automate;

- realizarea de tranzactii contabile, in sucursalad sau in back
office, care afecteaza conturile unde acestia,
sotul/sotia/partenerul civili/partenerul cu care locuiesc, rudele
pana la al patrulea grad sunt titulari sau delegati; in astfel de
cazuri, tranzactia trebuie realizata de catre un alt angajat sau
validaté de managerul unitatii operationale in care se
efectueaza tranzactia.

Stabilirea de relatii financiare de credit/datorie (de ex. acordarea
sau primirea de imprumuturi, inclusiv daca sunt fara comisioane)
intre persoanele specificate in paragraful anterior, si/sau cu clienti
sunt de asemenea interzise; aceasta interdictie este stabilita pentru
a preveni situatiile care pot aduce dificultati relationale sau conflicte

de interese si care pot compromite relatiile interpersonale cu
Banca. Aceasta interdictie nu se aplica relatiilor de datorii/credit cu
propriul sot/sotie/partener civil/partener cu care locuiesc, rude pana
la al patrulea grad sau tranzactiilor financiare cu privire la titluri de
valori listate pe pietele reglementate

5) supravegherii respectarii/aplicarii de catre persoanele cu
functii de raspundere si salariatji societatii a Codului de conduita
al societatii, prin prisma standardelor profesionale, practicilor
echitabile, transparente si legale?

Indicati expres organele de conducere si control ale
societatii investite cu respectivele atributii, informatia
privind raportul aferent supravegherii aspectelor date si
denumirea organului autorizat sa examineze/aprobe acest
raport.

Respectarea Codului de conduita intern este obiectul supravegherii
si monitorizarii de cétre functiile competente de guvernanta si
control, in special Departamentul Audit Intern, Departamentul

Conformitate si CSB, si Departamentul Resurse Umane si
Organizare.

Informatiile si rapoartele respective sunt examinate, dupé caz, de
catre Directorul General, Comitetul de Management, Comitetul de
Audit si Riscuri si/sau Consiliul Bancii, care si adopta decizia de
rigoare

Societatea asigura tratamentul echitabil al tuturor actionarilor,
inclusiv al celor minoritari si straini, detinatorilor de actiuni
ordinare si/sau preferentiale?

DA
(Banca dispune de un singur actionar)
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10.

Persoana interesata respecta prevederile legale si prevederile
Codului de guvernanta corporativa referitor la tranzactiile cu
conflict de interese?

DA

11

Toate tranzactiile cu persoane interesate, definite astfel conform
legislatiei si procedurilor interne ale societatii, sunt dezvaluite
prin intermediul paginii web oficiale a societatii?

Indicati sectiunea/compartimentul respectiv.

Pe parcursul ultimilor ani Banca nu a incheiat tranzactii cu conflict
de interese. In cazul in care se va incheia, informatia privind
aceasta va fi publicata pe pagina web a Bancii in sectiunea

”Informatie privind guvernanta bancii”

12.

Exista in cadrul societatii functia de secretar corporativ?
Indicati expres competenta, atributiile si subordonarea.

Tn cadrul Bancii rolul de secretar corporativ este exercitat de Oficiul

Secretariat General, subordonat Directorului General al Bancii si
care are urmatoarele responsabilitati de baza:

- sa gestioneze activitatile administrative aferente sedintelor
Consiliului Bancii si ale Adunarii Generale a Actionarilor,
precum si ale altor comitete interne, daca regulamentele
acestora nu prevad altfel; un astfel de suport include
gestionarea invitatiilor, pregatirea si transmiterea materialelor
relevante (inainte si dupa 16 sedintd) pentru procesul de
examinare si luare a deciziilor, pastrarea proceselor-verbale,
distribuirea si arhivarea documentatiei elaborate in cadrul
sedintelor;

- satina evidenta informatiei cu privire la membrii Consiliului si
la termenele mandatelor acestora;

- saindeplineasca toate activitatile administrative legate de
gestionarea si relatia cu Actionarii (de exemplu, pastrarea
Registrului Actionarilor, gestionarea cotelor de profit);

- sa gestioneze si sa arhiveze corespondenta cu institutiile
guvernamentale si autoritatile de reglementare locale si sa
informeze in timp util Banca-mama referitor la orice
document emis de catre acestea;

- sa gestioneze integral relatiile cu Subsidiarele, astfel incat sa
tina evidenta Subsidiarelor in care Banca are unul sau mai
multi reprezentanti, sa asigure executarea drepturilor
corporative legate de participatiile Bancii (de exemplu, sa
gestioneze prezenta reprezentatilor Bancii la Adunarile
Actionarilor in Subsidiare) si sa faciliteze schimbul de
informatii intre Subsidiare si Banca, conform cerintelor
Consiliilor acestora;

- sa asigure raportarea trimestriala catre BNM despre
persoanele afiliate Bancii;

- sa actualizeze in sistemul informational al Bancii (ab-SOUT)
si RPA informatiile referitoare la persoanele sale afiliate ale
Bancii si s& asigure includerea tranzactiilor Bancii cu
persoanele sale afiliate pe sgenda Organului de Conducere
competent pentru aprobare.

13.

Exista Tn cadrul societatii un departament/persoana specializat
(a) dedicat(a) relatiei cu investitorii?

DA

(Oficiul Secretariat General este responsabil de relatiile cu
actionarul. Totodata, toate celelalte subdiviziuni ale Bancii
colationeaza cu Banca-mama in ariile sale de competenta)
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14. Sedintele consiliului societatii se desfagoara cel putin o data in DA
trimestru, in sensul exercitarii atributiilor si in contextul . - _— - N .
controlului activitatii societatji? (in anul 2024 Consiliul Bancii s-a intrunit in 14 sedinte)

15. Alegerea membrilor consiliului societatji are la baza o procedura DA
transparent (criterii obiective privind calificarea profesionala Cerintele de calificare inaintate fata de membrii Consiliului Bancii
etc.)? sunt expuse Tn Politica de numire a membrilor organului de

conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul Bancii

16. Structura consiliului societatii asigura un numar suficient de
membri independent;i?
p 3, I_I dependenti srul bril. iliului si <rul Consiliul Bancii este format din 7 membri, din care 3 membri
n lca;‘l_exp_res numarul membriior consiiiului g numaru independenti, fiind respectata cerinta reglementarilor interne de cel
membrilor independenti ai consiliului, informatia privind 'putin 1/3 membri indepéndenti in Consiliu
implementarea normelor prenotate, alta informatie ’ ’
relevanta.

17. Consiliul societatii asigura exercitarea tuturor atributjilor de Consiliul Bancii Tsi exercita atributiile sale fara devieri, dupa cum

reglementare si supraveghere, stabilite prin lege, de statutul
societatii si/sau de regulamentul consiliului si de Codul de
guvernanta corporativa?

Indicati expres atributiile/competentele consiliului, prin
referirea expresa la articolul sau punctul din documentele
dezvaluite public, care sunt executate fara devieri.

In raport cu atributiile/competentele consiliului
nerespectate (nerealizate) sau partial realizate, informatia
se prezinta cu indicarea exacta a fiecarei atributii, a
motivului nerespectarii gi a masurilor intreprinse.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

sunt expuse in pct.30.3 din Statutul Bancii:

decide cu privire la convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor si daca e cazul, executa hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor privind desfasurarea adunarii prin
mijloace electronice, deasemenea decide intocmirea listei
candidatilor pentru alegerea in organele de conducere ale
Bancii, intocmeste ordinea de zi a Adunarii Generale, aproba
modul de ingtiintare a actionarilor despre tinerea Adunarii
Generale, modul de prezentare actionarilor a materialelor de
pe ordinea de zi a Adunarii Generale pentru a se lua
cunostinta de ele, precum si stabileste data intocmirii listei
actionarilor cu drept de participare la Adunarea Generala;

este responsabil pe deplin in ceea ce priveste Banca, aproba
directiile prioritare ale activitatii Bancii, aproba si
supravegheaza implementarea obiectivelor strategice, a
strategiei privind administrarea riscurilor si a cadrului de
administrare a activitatii bancii, inclusiv a Codului de
guvernanta corporativa, si daca standardele de performanta
sunt mentinute in conformitate cu interesele financiare pe
termen lung si cu respectarea cerintei de capital a acesteia;

monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de
administrare a activitatii, inclusiv principiile de guvernanta ale
Bancii, si adopta masurile adecvate pentru remedierea
eventualelor deficiente;

raporteaza, cel putin o data pe an, Adunarii Generale a
Actionarilor cu privire la activitatea de supraveghere
desfasurata;

analizeaza in mod critic, dezbate si discuta, intr-o maniera
constructiva, propunerile, explicatiile si informatiile furnizate de
catre membrii organului executiv, putind sa se opuna deciziilor
acestora;

decide privind deschiderea, transformarea sau inchiderea
sucursalelor si reprezentantelor si oficiilor secundare ale
Bancii, operarea si aprobarea modificarilor si completarilor in
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Statut in legatura cu aceasta, numirea si eliberarea din functie
a conducatorilor acestora;

g) aproba regulamentul organului executiv al Bancii, selecteaza si
numeste membrii organului executiv, inclusiv conducatorul
acestuia, si revoca inainte de termen imputernicirile membrilor
acestuia, stabileste cuantumului retributiei muncii lor,
remuneratiei si compensatiilor, tragerea lor la raspundere sau
eliberarea de raspundere, exercita supravegherea efectiva si
eficientd a organului executiv;

h) aproba actele normative primare ale Bancii, inclusiv un cod de
conduita care determina clar comportamentul acceptabil si
inacceptabil al personalului, inclusiv activitatile nepermise si
asumarea de riscuri excesive pentru Banca, precum si modul
de gestionare a conflictelor de interes la nivelul Bancii;

i) supravegheaza modul de implementare si conformare cu codul
de conduita al bancii, in special identificarea, gestionarea si
prevenirea unor conflicte de interes potentiale si/sau actuale;

j) confirma, dupa caz registratorul Bancii si stabileste cuantumul
retributiei serviciilor acestuia;

k) decide cu privire la stabilirea unor comitete specializate
prevazute la pct. 33 din prezentul Statut. In cazul lipsei
comitetelor mentionate in pct. 33.2, responsabilitatile atribuite
acestor comitete vor fi realizate de catre Consiliu;

I) aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul

unei tranzactii de proportii;

decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportji

prevazute la pct. 37.1. al prezentului Statut si a tranzacfjilor cu

conflict de interese ce nu depasesc 10% din valoarea activelor
bancii conform ultimelor situatii financiare;

n) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

0) aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de valori
mobiliare si modifica in legatura cu aceasta Statutul Bancii;

p) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu
exceptia obligatiunilor convertibile, precum si darea de seama
asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

g) aproba situatiile financiare anuale si asigura integritatea
sistemelor contabile si de raportare financiara, inclusiv
controalele financiare si operationale si conformarea cu
legislatia si standardele relevante;

r) aproba darile de seama trimestriale ale organului executiv al
Bancii;

s) decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea
profitului net, la folosirea capitalului de rezerva, precum si a
mijloacelor fondurilor speciale ale Bancii;

t) face, la Adunarea Generala a Actionarilor, propuneri cu privire
la plata dividendelor anuale si decide cu privire la plata
dividendelor intermediare;

m
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u)

decide cu privire la aderarea Bancii la asociatie sau la o alta
uniune;

adopta si revizuieste, cel putin o data pe an, principiile
generale ale politicii de remunerare si este responsabil cu
supravegherea implementarii acesteia;

decide cu privire la instrainarea actjunilor de tezaur prin
expunerea lor la vanzare publica;

supravegheaza procesul de publicare a informatjilor si de
comunicare;

aproba fondul si remuneratia (fixa si variabila) a membrilor
Comitetului de Management (inclusiv a directorului general), a
sefilor de divizii si a sefilor functiilor de control intern;

aproba si supravegheaza implementarea politicii privind
numirea organului executiv si a personalului care detine functii-
cheie;

aa) aproba si supravegheaza implementarea politicii privind
conflictele de interese si asigurarea instruirii personalului
Bancii pentru prevenirea aparitiei i monitorizarea modului de
solutionare a conflictelor de interese in cadrul Bancii;

bb) aproba si supravegheaza implementarea politicilor in domeniul
administrarii riscurilor si asigurarea instruirii personalului Bancii
antrenat in domeniul dat;

cc) supravegheaza si asigura eficacitatea activitatii functiilor de
conformitate, de audit intern si de administrare a riscurilor,
care raporteaza direct Consiliului, in scopul mentinerii
independentei activitatii acestora;

dd) aproba si monitorizeaza procesul de implementare a planului
de Audit Intern, dupa examinarea prealabila de catre Comitetul
de Audit si Risc;

ee) indeplineste orice alte atributii care decurg din legislatia in
vigoare a Republicii Moldova;

ff) decide cu privire la externalizarea activitatilor si operatiunilor
de importanta materiala ale Bancii;

gg) fara a aduce atingere legislatiei aplicabile privind activitatea
bancilor, indeplineste atributiile prevazute de legislatia
aplicabila privind societatile pe actiuni.

v)

w)
)

y)

2)

18.

Rapoartele/concluziile consiliului societatii si ale altor organe de
conducere si control, efectuate in sensul exercitarii atributjiilor
sale, sunt publice?

Indicati expres denumirea rapoartelor respective, a
organului gi data emiterii lor, precum si informatia privind
sursa/modul de dezvaluire publica a raportului.

1) Rapoartele anuale ale Consiliului Bancii se aproba de
Adunarea Generala a Actionarilor si se plaseaza pe pagina
web a Bancii in compartimentul "Publicarea informatiei”,
sectiunea "Dezvaluirea informatiei de catre emitentii de valori
mobiliare”.

Raportul anul privind cadrul de administrare, fonduri proprii, si
cerinte de capital, amortizoarele de capital, se aproba de
Consiliul Bancii si se plaseaza pe pagina web a Bancii in
compartimentul "Publicarea informatiei”, sectiunea "Informatie
privind cadrul de administrare, fonduri proprii, si cerinte de
capital, amortizoarele de capital”;

2)




Public

] EXIMBANK
3) Raportul anual de Remunerare se aproba de Consiliul Bancii
si se plaseaza pe pagina web a Bancii in compartimentul
"Publicarea informatiei”, sectiunea "Dezvaluirea informatiei de
catre emitentii de valori mobiliare”.
19. Societatea aplica o Politica de remunerare elaborata, dar care B d N
nu a fost adoptata de organul competent, conform legislatiei? Banca se conduce in
. i . activitatea sa de Politica de
Indicati data si organul competent care a elaborat Politica NU remunerare si stimulare a
de remunerare a societatii si, dupa caz, data cand aceasta N =
5 54 fie/a fost inats. i d doptarii angajatilor, aprobata de
urmeaza sa fie/a fost examinatd, in vederea adoptarii, Consiliul Bancii la 30.04.2024.
conform legislatiei.
20. Societatea aplica o Politica de remunerare, elaborata si Banca se conduce in activitatea sa de Politica de remunerare si
examinata de organul competent conform legislatiei? stimulare a angajatilor, aprobata de Consiliul Bancii la 30.04.2024
Indicati data si organul competent care a adoptat Politica si care este accesibila pentru toti angajatii Bancii.
de remunerare a societatii si, dupa caz, data modificarilor Unele prevederi ale acesteia sunt expuse in Raportul privind cadrul
sau data revizuirii acesteia. de administrare, fonduri proprii, si cerinte de capital, amortizoarele
A fost/nu a fost dezvaluitd public Politica de remunerare? de capital, si in Raportul de Remunerare, care se plaseaza pe
pagina web a Bancii.
21. Politica de remunerare a societatii reprezinta un document ca Politica de remunerare si stimulare a angajatilor, aprobata de
regulament/procedura separata sau este parte componenta a Consiliul Bancii la 30.04.2024, reprezinta un act normativ intern
Regulamentului intern si/sau a altor reglementari? distinct, accesibil pentru toti angajatii Bancii.
Indicati expres denumirea reglementarilor prenotate, a Unele prevederi ale acesteia sunt expuse in Raportul privind cadrul
organului si data emiterii, precum si informatia privind de administrare, fonduri proprii, si cerinte de capital, amortizoarele
sursa/modul de dezvaluire publica a Politicii de remunerare.| de capital, si in Raportul de Remunerare, care se plaseaza pe
pagina web a Bancii.
22. Societatea a elaborat si examinat raportul anual de
remunerare?
Indicati data raportului, organul competent care I-a Raportul de remunerare a fost elaborat si urmeaza sa fie examinat
elaborat, precum si organul competent care a examinat de Consiliul Bancii pana la 30.04.2025, dupa care, va fi plasat pe
respectivul raport. pagina web a Bancii
A fost/nu a fost dezvaluit public raportul anual de
remunerare?
23. Raportul anual de remunerare a Societatii este intocmit in
conformitate cu pct.75 din Cod? N o .
Indicati <ril te al rtului potrivit Raportul de remunerare este intocmit in conformitate cu
ndicafi expres _;_;arp € componente ale raportului potrivi prevederile pct.57 din Codul de Guvernanta Corporativa.
pct.75, explicatiile aferente si alta informatie relevanta, ’
dupa caz.
24, Pe pagina web oficiala a societatii se contine o sectiune/un Pe pagina sa web Banca dispune de un compartiment dedicat
compartiment dedicata/dedicat relatiilor corporative si dezvaluirii "Publicarea informatiei”, care este constituit din urmatoarele
publice a informatiei? sectiuni dedicate relatiilor corporative si dezvaluirii publice a
Indicati sectiunea/compartimentul respectiv. informatiei:
- Informatie privind activitatea economico-financiara,
- Informatie privind guvernanta bancii,
- Informatie privind prestarea serviciilor si oferirea produselor
bancare,
- Dezvluirea informatiei de catre emitentii de valori mobiliare,
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- Informatie privind cadrul de administrare, fonduri proprii, si
cerinte de capital, amortizoarele de capital

25.

Sectiunea/compartimentul dedicata/dedicat relatjilor corporative
si dezvaluirii publice a informatiei contine:

Pentru informatiile enuntate mai jos (sbp.1-12) doar
confirmati faptul plasarii publice a acestora in modul
prevazut de legislatie, cu indicarea termenului plasarii
informatiei.

1) informatii generale cu privire la societate — datele istorice,
genurile de activitate, datele de inregistrare, marimea capitalului
social, valorile mobiliare, emise de societate si caracteristica
acestora;

DA
(se actualizeaza in caz de modificare)

2) statutul societatii, cu modificari si completari aprobate (sau,
dupa caz, statutul actualizat, cu indicarea datei aprobarii lui Tn
redactie noua);

DA
(se actualizeaza in caz de modificare)

3) Codul de guvernanta corporativa si declaratiile de guvernanta
corporativa (emise anual in temeiul Codului);

DA
(se actualizeaza in caz de modificare. Declaratiile de guvernanta
corporativa se publica anual, pana la 30 aprilie a anului, atasata
inclusiv la Raportul anual al Conducerii)

4) structura organelor de conducere si control ale societatii, cu
indicarea componentei nominale a acestora, precum gi a
perioadei de valabilitate a imputernicirilor;

Dupa caz, poate fi indicata atat informatia privind
experienta de lucru, functiile detinute, studiile, informatii cu
privire la numarul de actiuni detinute, cat si mentiunea
privind independenta acestora (conform criteriilor aplicate
de societate).

DA
(se actualizeaza in caz de modificare)

5) regulamentele societatii privind activitatea organelor de
conducere si control ale acesteia, precum si alte
regulamente/proceduri interne;

Partial: Banca a plasat pe
pagina sa web Statutul, Codul
de guvernanta corporativa si
Regulamentul Consiliului

6) politica de remunerare (aplicata de societate), raportul anual
de remunerare si, daca este cazul, proiectul de revizuire a
politicii de remunerare;

Partial: Banca plaseza pe pagina
sa web Raportul privind cadrul
de administrare, fonduri proprii,

si cerinte de capital,
amortizoarele de capital, si
Raportul de Remunerare, care
contine si unele informatii din
cele prevazute in Politica de
remunerare si stimulare a
angajatilor.

7) informatia privind convocarea adunarii generale a actionarilor,
inclusiv decizia de convocare a adunarii generale a actionarilor,
precum si orice alte informatji referitoare la subiectele ordinii de
Zi:
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a) decizia de convocare a adunarii generale a actionarilor;

DA
(nu mai tarziu de 7 zile lucratoare de la data deciziei)

b) proiectele de decizii aferente chestiunilor ce urmeaza sa fie
examinate (materialele/documentele aferente ordinii de zi);

NU

Banca publica pe pagina sa
web avizul de convocare si
ordinea de zi a Adunarii
Generale a Actionarilor.
Totodata, Banca prezinta in
prealabil unicului sdu actionar
proiectele de hotaréari

c) hotararile adoptate si rezultatul votului;

DA
(nu mai tarziu de 7 zile lucratoare de la data deciziei)

8) atat informatia privind actionarii care detin cel putin 5% din
actiunile societatii, cat si informatia privind modificarile operate
in lista actionarilor;

DA
(se actualizeaza in caz de modificare)

9) informatia privind desfasurarea adunarilor generale ale
actionarilor, inclusiv deciziile adoptate si rezultatul votului;

DA
(nu mai tarziu de 7 zile lucratoare de la data deciziei)

10) dezvaluirea informatiei privind convocarea si desfasurarea
sedintelor consiliului si ale organelor de control ale societatii, cu
indicarea informatiilor aferente accesului la materialele pentru
ordinea de zi a sedintelor, si, dupa caz, a proiectelor de decizii;

Partial: Banca informeza
actionarul in prealabil despre
convocarea sedintelor Consiliului
Bancii, comitetelor specializate
ale Consiliului si ale Comitetului
de Management, cu prezentarea
ordinii de zi.

De asemenea, Banca
informeaza BNM in prealabil
despre convocarea sedintelor
Consiliului Bancii si ale
Comitetului de Management, cu
prezentarea ordinii de zi.

11) dezvaluirea publica a informatiei (rapoartele periodice si
raportarea continua) emitentului de valori mobiliare, in
conformitate cu actele normative aplicate (Legea nr.1134/1997,
Legea nr.171/2012 si, dupa caz, a legilor ce reglementeaza
expres domeniul de activitate a emitentului, precum si a actelor
normative subordonate acestora);

DA
(se publica in termenele prevazute de legislatie)

12) situatiile financiare si raportul auditorului independent.

DA
(se publica Tn termenele prevazute de legislatie)

26. Societatea publica pe pagina web oficiala informatjile in limba DA
roméana sau, concomitent, in limba roméana si in alte limbi? (toata informatia publicaté este in limba romana, iar unele din
acestea sunt si in limba engleza)
27. Raportul anual al conducerii (organului executiv) prevede un

capitol dedicat guvernantei corporative si respectarii principiilor
de guvernanta corporativa, cu indicarea informatiei prevazute de

DA
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tranzactionare pe piata reglementata prezinta pietei
reglementate Declaratia de guvernanta corporativa cu privire la
conformarea sau neconformarea cu prevederile Codului de
guvernanta corporativa?

] EXIMBANK
legislatia aplicata si a cerintelor Codului de guvernanta
corporativa?
28. Societatea a caror instrumente financiare sunt admise spre Instrumente financiare ale

Bancii nu sunt admise spre
tranzactionare pe piata
reglementata. Cu toate
acestea, Banca publica

Declaratia de guvernanta
corporativa.

Marco Santini,

Director General
B.C. “EXIMBANK” S.A. LA

Public
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